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IIоложение об атr,ес,гациоlIной комиссии
МБУ ЩО l,.Itазаlrи

<<Щетская м}зIrIItпльнrlя пIкола Л}1 1>

I. Общие IIоJIожеIIия.
1. Аттестационная коN,Iиссия ДМrII N,l 1 создается Itриказо]чI директора лJIя

организации и проRедения аг,гестации пеIIагогиLIеских рабо,гttикоl] с цеJIыо по/tтвержllения
соответствия за}Iимаемых пелаI,огиLlеских должностей (далее -- Комиссия).

2, В своей работе itомиссия рукоl]одс,l,вуется Федеральгlым Законом (Об
образовании в Российской Федерации> о,r 29 дlекабря 2012 года NЬ 273-ФЗ, ГIорялtсом
а,п]естации педагогиLIеских работников государствеIlIлых и N,Iуниципальных
образоватеJIыIых учрелt2lеtтий, утверждеIrIlым приказом Миttист:срства образо]]аllия и
IIауки Российсt<ой Федерации от 24 п,rарr,а 20l0 года Nr 209 (дzurсс - I1оряrдок тt"t,ес,t,аt1Ilи).
IIриказом МОиIl Рl'отЗ1 япваря 2013 r,. N"284/13 кО гrровеltеIlии ап,естаI(ии пелагогиLIссltих

работников образовательньIх учрелtлений Рсспублиtси 'Гаr,арстатt>, YcTaBoMl MI]Y/]O
t-.Казалtи (ДМШ Nb1 l ), настоящим поJIожением.

З. Ilелыо деятеJIьности КомиQсии является реаJIизациr{ компетеIlItий в облас,ги
аттестаI{ии педаI-огиLlеских работtrиксrв, прелусN4отренных ГIорядlltом аттес,гаI{ии.

4. Гзrавttыми за/{ачzlN,Iи Itомиссии rIвJIяIотсrI:
1) стимулироRание LlсJIеIiапраRJIеII1,Iого, IIепрерI)Il]поI,о IIовI)IIIIеl{ия ypol]IlrI

ква:lификации пелагогиLIеских работниtсов, их методоJIогической ttу:lь,гуры, JIичнос,l,tlоl-о
trрофессиоI]аJILного роста, исIIоJIьзования иN,Iи современных педагогиLIеских техttо:Iогиti;

2) повышение эффективности и KaLIecTBa гIедагогиLIеского ,груда;

3) вьшвлеIIи9 IIерспектив испоJIьзоваI{ия потеItциаJIьIIых возпто>ttlIостсй
Ilсr_lагоги LIec lсих работни ](ов.

5. Приrrципами деятелI)llости Комиссии являю,[ся:
1) глаСность возN,IожI{ость IIрисутствовать Ila заселаниях Комиссии

llслагогиLIссtсих работlIиltов; IIриtlrl,гие реIIIеFIия о,гкрытым I,оJIосо]]аlIисм, иIlфорN,iирова}{ие
IIо принятым решениrtм tlеl{аl,оI,иLIеского KoJlJlcItTиBa llMiIl N, l 1;

2) ко:t:tегиаJlыlость уLItlс,гие в приI{ятии решеIIия I]ccx LIJleIIoB Itомиссии;
3) ЗаКОнность ,-- принятие peIrIeHиrI в соответствии с дейст,вуIоII{им

законолатеJIьством.
II. Структура и организirции дея,[елI)IIости Копlиссии.

6. Комиссия создае,гсrl сроком IIа 1 год. Гlерсона'ltьltый состав Комиссltи
УТВерЖдается I]риказоNt дирск,гора (учитываrI IIy}KIILIe I{alIpaBJIeItиrI l] сIIеIlиаJILtIостяlх).

7. Комиссия форrчrируетсrl из N,Iето/lиLIссксlti слухсбI)I, аl11миIIис,грации и ttрофсоttlзltсlй
Оргz}низаIIии. Состав Комиссии в тсLIеIIие аттестаIIионног() года iIc меIIяется.



8. Возглавляет работу Комиссии председатель. ПредседатеJIем Комиссии яI]JIяет,сяI

заместитель руковолителя tro YIJP.
9. Организацию работы Itомиссии осуществляет секрстарь Комиссии.
10. f{еятельI:Iос,гь Itомиссии:
1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повесr:ки заселаtlий,

протоколы заседаний).
2) Комиссия обеспе.tивае,г
- организацию методи.tесtсой I,1 коIIсуль,гагивной помоlци lIелагогиLIеским

работникам;
- KoI-ITpoJIb соблrодения действующего законодатеJIьства в c(lepe аттестаIIии

процедуры аттестации;
- коIл,гроJIь соблtолеtIияl r,ребований к оформ.lIсIIиIо IIaкeTa аттестаl{иоIIлIых

ма,гериаJ{ов;
- поl{готовку и tIровеление агтестации педагогиLIеских рабо,гIrиков, aTTecTyIoIlIиxcrl

с t{елью подтверх(дения соответствия занимаемой долхсttости.
III. [IоряIдок работы Комиссии.

11. Комиссия заседает в соответствии с планом рабо,гы, у,I,вержлеIIIIым IIрика]ом
ltирек,гора ДМIJ] Л91 ]. Lla каlкдоt\,I заседаItии Комиссии BelleTort протокоJi заселЁtIIия

Комиссии.
12.I1a рассN,Iотренис в Itомиссиtо rIрсдставJIяIотся слсдуiоIцис lloKyi\4cI.I,1]ы:
- Ilредставление FIа педагогиrlеского работника;
Щополгlительно, по )tелаI]иIо агтес,гуIоIIIегося, в КомиссиIо MoгyT быгь представлены

материалы, свидетельствуIощие об уровне его квалифиrсации и профессионали:]ме (о,гчс,l,о
пролеланной работс за предыдуIцие 5 ле,г).

1 З . Председа гелI) Комиссии (заместитсJrь Ilpel{cellaTeJtя i{омrи ссии) :

- утверждает поl]ес,гку заселания;
- определяет регламент работы Комиссии;
- велет заседания Itомиссии;
- принимает, в особых сJIучаях, реttlения: об опреде.lIеIlии иrlливилуалыIого поряд(а

прохождения а,гтестации; об откJIонении рассмотреI{ия аттестациоFlных материалов.
i 4. Ccrcpeтapb Комиссии:

- принимает докумеIIты на аттестациlо в ус,гаIIовлеIItIом настоящим ГIолотссItием поряll]tс;
- готовит Ilроект приказа по результатам работы Комиссии;
- информирусl, зzrявите.ltей о IIринятом решении I] теtIеFiие /iByx дней со /1ня IIриIIяl,иrI

решел{иrI,
- оформ:rяс,г аттестаI{иоtlные JIистьi аl"гесl,уюшlихOя работItикtlв в соо,I,вс],с,гвии с

решеIIием Комиссии,
- ведет аттестационные леJIа педагогиLIеских работников fiMtIl N"11 в
меItаттестацио1-Ittый rrериол.
- rIриглаIпае,г lta заседание tIлеIIов Комиссии;
- ]]еле,г протокоJIы :]аседаний Комиссии,
IIроr'окол заседания Котчtиссии с t]ри[Iятыtчl pclIlcIIиe]vl подписL{ваIоl, предселатс.]lь,
о1,1]с,l]стI]еiIный секре,гарь Комиссии.

15. Члены Комиссии осуществляют экспертизу агтестационных материаJIов,
преlIставленных в Itомиссию для подтверждения квалификации по занимаепцой
дол)Itности.

16. Пр" приFIятии решения Комиссия руковолствуется представлеI{}Il,]N,Iи
tll,тсс,гаI{ион Ilыми материалами а,г,гссl,уеN,Iого, l]сзуJIьтатами ква:tификациоIIIlьlх
исttы,гаttий (ttисьмlеltrtый экзамеtl).

17. Решение комисоии принимается на осI,1овании колиIIес,II]а IloJtyLIeHHыx баt.lrоlз
по итогам Ilисьменного экзамена.

IY. IIрава и обяlзанности КомиссI{II.



18. Itомиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительноЙ инфорп,rации в пределах
компетенции;
- tIроводить собеседование с аттестуIощимися работtтиками.

19. Комиссия обязана:
принимать решеIIие в соответствии с действуIоIIlиN,r

З аКОНОДаТ"'""#;Т;м 
и ровать о прилIятом решении ;

осуществJIять контроль за исI]оJIЕIениеN{ приIIя,гых Комиссиеil
решеLIии и рекомеIIдации по резуJIьтаl,ам аттестации.
V. I[paBa, обязаlItIости Il oTBeTcтBeIIHocTr, tIлеIIов Комиссии.
20. LIлены Комиссии имеIот rIраtsо:
- вцосить пре/lложения на заседании Itомиссии по рассматриваеN,Iым вопросам;
- высказывать особое N4I-Iение в сJIучае несогJIасияI с принимаеN,Iым репIением и

фиксировать его в протоколе засе/{ания Комиссии;
- yLIaoTi]oBaTb в обсуждении Bol]pocoB, прелусмо,гренных гIовестtсоЙ Коплиссии;
- принимать уqп",."a в Irолi,о,гоl]ltе рспiсний Itомиссии.
21. Члены Комиссии обят:заltы:
- присутствовать Ila всех заседаниях Itомиссии;
- ОСуtцествлять cBolo деятельность в соответстI]ии с принtIипами рабо,гы Комиссии;
- ИСПОЛьЗОвать сJIуIIебную иrrформациIо только в уста}Iовленном порядке.
22. ЧЛСtlы Комиссии Irecy1, ответственность за IIаллежащее исполнеIlие своих

ОбЯЗаНнОст'ей. В сJIучае пеисполнсI{ия своих обязанtrостей .t:tetI Комиссии MorIceT бы.гь
исклюLIен из состава Комиссии на основании ее реtпения, принятого бо.пьrлиtiствсlм
голосов.


